¥ASSO

FRIGORISTI

MODULO DI CANDIDATURA

a membro del Consiglio Direttivo Assofrigoristi

Con la presente intendo presentare formale istanza di candidatura alla carica di membro del
Consiglio Direttivo di Assofrigoristi - Associazione Italiana Frigoristi.

A tal fine comunico i miei dati personali:

Nome e Cognome: 6:\\/4 U ?A olo ‘P R \OR.E
Data di nascita: o o8-~ 4 C?(L(

Sede attivita (citta e PV): TAG&IA = PV {1 PERM y
arenda: P RIOAL 7PAVY DU PROcAR Gode) pack
Indirizzo PEC: P PRACRL . Pec.. iT

Recapito telefonico: Lo 3¥SsES2S

A tal fine dichiaro inoltre:
* di essere a conoscenza del Regolamento Elettorale e dello Statuto associativo;

* di essere in regola con I'iscrizione e con il pagamento della quota associativa annuale;

Allegato: programma

e, =20 SO
SN

(firma autografa)

Data, Zl ‘/{Q” ZC>24

Il presente modulo e il programma allegato deve essere inviato
presso I'Ufficio Elettorale (assofrigoristi@pec.it)
in conformita al Regolamento Elettorale_entro e non oltre DOMENICA 27 OTTOBRE 2024




Gian Paolo Priori

Assemblea Elettiva Consiglio Direttivo quinquennio 2025 - 2029

Taggia: 21/10/2024
Candidatura a membro di Consiglio Direttivo
Programma di mandato

L’evoluzione della professione del frigorista ¢ forte a causa delle pressioni normative e I’ Associazione
deve presidiare questa evoluzione con particolare attenzione ad alcuni aspetti salienti:

Assofrigoristi dovra diventare capace di intervenire sempre nelle situazioni in cui si definisce la
professionalita (contenuti tecnici) e la riconoscibilita del lavoro (qualita, sicurezza, rispetto della
normay)

* Certificazione professionale: portare il sistema della certificazione a valore sostanziale e non
di banale e poco qualificante attestazione
* Formazione professionale: creare canali di formazione che portino ad avere tecnici qualificati,
intervenendo sul territorio con le collaborazioni possibili
¢ Relazioni istituzionali: fare rete con le associazioni della filiera per rappresentare sempre pili
chiaramente il ruolo e I"importanza del lavoro del frigorista
e Supporto tecnico: potenziare il lavoro di informazione con attivita
o Territoriali di incontro
o Digitali (Forum e Assofrigoristi Point)
o Di partnership (CNA, Confartigianato)
o Tutelare la figura professionale del frigorista

Il tema della creazione della figura professionale del frigorista ¢ determinante perché ad oggi le
aziende operanti sono in grande difficolta ad assumere tecnici: va messo il massimo impegno
nell’attivare una formazione diffusa sul territorio, soprattutto sui giovani post-diploma per inserirli

nel mondo del lavoro.

Le attivita “ecologiche™ come il recupero del gas e lo smaltimento delle attrezzature devono essere
facilitate il pit possibile per ridurre gli oneri a carico del tecnico e dell’azienda, soprattutto quelle piu
piccole.

Le aziende piccole sono la maggior parte dei nostri soci e vanno tutelate, questo e gli altri punti sopra
descritti saranno il mio impegno per il prossimo quinquennio.

In fede




