PROGRAMMA ELETTORALE
del candidato

Nome e Cognome: Francesco Zanette

A) L'associazione oggi ha una autorevolezza e competenze riconosciute a livello nazionale. E’ diventata
il riferimento per esprimere chiarimenti, dare informazioni tecniche, linee guida su ogni aspetto
tecnico/legislativo.

E’ riconosciuta per la qualita della formazione che eroga. Ha instaurato ottimi rapporti di
collaborazione con altre associazioni e questo & stato e sara fondamentale per essere piu forti nei
rapporti con le istituzioni.

E’ stato reintrodotto il Forum che alimentandosi con i quesiti dei soci pud diventare una biblioteca
dove trovare risposte su ogni argomento.

B) Premetto che resto a disposizione del gruppo a prescindere dall’incarico, come Socio e come
persona per eventuali possibili informazioni tecniche e seminari o corsi dedicati sul settore
climatizzazione, al quale ho dedicato i miei quasi 40 anni di servizio. Con pili tempo a disposizione,
con la collaborazione di tutti, possiamo crescere e dare nuova spinta e far emergere nuove figure
professionali del settore, che ad oggi stanno svanendo, sia per mancanza dei giovani di mettersi in
gioco, ma sicuramente anche, mancano le conoscenze agli stessi di sapere che esiste una figura
professionale tecnica del FRIGORISTA, che non conoscono, ma che da molte soddisfazioni e
competenze personali, rispetto ad altri settori. Inoltre & importante portare a conoscenza ai
giovani, quanto importante e capire la differenza di un lavoro qualunque, al Tecnico che sviluppa
costantemente nel suo percorso, non solo conoscenze tecniche nuove, ma principalmente un
“MESTIERE ARTIGIANO"” ove deve risolvere e sapere svolgere in propria autonomia, che da stile di
vita e soddisfazione di se stessi.

C) Un punto importante sicuramente da migliorare sono;

cercare di avere pil punti dislocati sulle varie regioni,

cercare di collaborare tra soci e dare un impronta a chi e scettico sulla entrata in Associazione,
I'associazione deve essere esclusivamente sul settore della refrigerazione e climatizzazione con
relative info delle normative in merito,

eventuali possibilita di dare molte pili informazioni o seminari a soci oltre ai corsi formativi.
Riguardo i corsi di formazione sono propenso che devono essere sempre presenti, in quanto sono
importanti per la crescita del tecnico e personale.

Concludo che dal mio punto di vista, noto che sul settore della climatizzazione al quale
principalmente opero, sia sempre stato in crescita, e continuera visto i cambiamenti nel sistema di
riscaldamento negli ambienti e risparmio energetico, rispetto al mondo refrigerazione, pertanto
consiglierei di dare una informazione ai nuovi aspiranti tecnici, di valutare la propria facolta futura,
per la quale scegliere, in quanto come descritto precedentemente, mancano figure specialistiche e
inoltre danno un impiego sicuro e duraturo.
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